
Antitsiganisme : Reconnaître et combattre
Premiers pas dans la lutte 

contre l’antitsiganisme

Contexte

L’antitsiganisme agit presque toujours à visage découvert. Invisibilisé, disqualifié ou normalisé, il traverse les 
discours politiques, les pratiques administratives, le droit et les imaginaires collectifs sans toujours être nommé. 
Cette formation vise à en dévoiler les mécanismes, à partir d’une approche historique, juridique, politique et 
sociale.
Sur deux journées, les participant·es acquièrent des repères sur les persécutions passées des personnes 
d’origine romani et Voyageuses, les formes contemporaines de relégation, ainsi que sur les cadres juridiques et 
institutionnels dans lesquels l’antitsiganisme se déploie. Ils et elles apprennent à décrypter les représentations 
stigmatisantes, à identifier les logiques d’exclusion spatiale, et à replacer ces phénomènes dans une lecture 
critique des politiques publiques.
La formation propose à la fois une prise de recul et des outils concrets pour agir : éléments de langage, 
ressources pédagogiques, bases juridiques, retours d’expérience. Elle offre un espace collectif pour affiner sa 
compréhension, confronter les points de vue et renforcer sa capacité d’intervention.
Mieux reconnaître l’antitsiganisme, c’est mieux se préparer à le combattre — là où il se manifeste, dans ses formes 
visibles comme dans ses angles morts.

Public concerné Bénévoles, acteurs associatifs, éducatifs, politiques et institutionnels

Formateur William Acker

Durée 2 jours soit 14h

Prérequis

Aucun prérequis. 

Modalités pédagogiques 

Formation en présentiel.
Supports : écrits, visuels et animations. 
Méthodes dynamiques : apports théoriques, discussions, ateliers pratiques et mises en situation. 



Objectifs pédagogiques

A l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

Définir l’antitsiganisme : son histoire, ses mécanismes et ses manifestations contemporaines.
Identifier les discours et politiques discriminatoires envers les Voyageurs et les Roms.
Déconstruire les préjugés et stéréotypes et intervenir publiquement sur ces questions.
Développer des stratégies d’action concrètes dans les milieux militants, syndicaux et politiques.

Programme

Journée 1 

Accueil & Présentation du groupe
Exposés et échanges
• Origine du mot « antitsiganisme » et évolutions 
historiques
• La persécution des Tsiganes en Europe : des 
premières lois discriminatoires au génocide
• Construction des stéréotypes et transmission 
sociale des préjugés
Atelier interactif : Déconstruction des 
stéréotypes
Étude de cas : Lutte contre les discriminations 
locales
• Cas pratiques issus de situations réelles 
(expulsions, refus d’accès à des équipements, 
discriminations administratives)
Antitsiganisme institutionnel et médiatique
• Lois et politiques anti-nomades en France
• Le fichage des Voyageurs et les restrictions à la 
liberté de circulation

Journée 2

Atelier : Prise de parole et mobilisation
• Simulation de débat
• Comment convaincre un public sceptique ?
• Pratique d’interventions face à des discours 
hostiles
Approfondissement d’un thème choisi par les 
participant.es
• Focus sur un aspect spécifique (expulsions, droit 
au logement, libertés publiques)
Bilan de la formation & engagements individuels 
et collectifs
• Retour d’expérience et échange sur la mise en 
pratique
• Comment intégrer ces apprentissages dans son 
organisation et son militantisme ?

Modalités d’évaluation et de suivi

Diagnostic préalable des besoins et acquis des stagiaires à l’inscription à la formation
Suivi oral et réajustements tout au long de la formation 
Évaluation de l'atteinte des objectifs par le formateur et en auto-évaluation par les stagiaires
En fin de formation, questionnaire d’auto-évaluation sur les objectifs, et questionnaire de satisfaction.

Accessibilité

Si vous avez des besoins spécifiques concernant des situations de handicap,  ou des besoins particuliers sur le 
plan pédagogique, merci de nous le signaler, afin que nous puissions adapter notre organisation ou vous 



orienter vers les partenaires du handicap de notre région.

Tarifs

Tarif salarié·e pris en charge OPCO : 600€

Tarif individuel/bénévole/autres : 300€ 

Tarif petits revenus : 200€

Lieu de formation

Paris (10e)

Modalités d’inscription

Inscription en ligne ici

Une fois l’inscription réalisée, vous devez vous  acquitter du paiement de la formation pour finaliser votre 
inscription, par virement ici.

Suite à ce paiement, vous recevrez un contrat et tous les documents utiles à la préparation de la formation.

Contacts

Mathilde PROBEL, Coordinatrice administrative et développement à Boussole Antiraciste - Mail : 
contact@boussoleantiraciste.com

Clotilde O’Deyé, Référente administrative, pédagogique et handicap pour la formation à Anthropos 
– Cultures Associées  Tel. 06 20 35 90 44 - Mail : lesculturesassociees@gmail.com

https://forms.gle/fhceZYB8u2aEbbYw5
https://forms.gle/fhceZYB8u2aEbbYw5
https://drive.google.com/file/d/1vJEqe5npuIujKmaZ3XTDIGujXAwYIZLZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vJEqe5npuIujKmaZ3XTDIGujXAwYIZLZ/view?usp=sharing

